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Ceriificacion 234 de 2020

LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS CERON ESPINOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.16.768.312, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1983
(Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada porla Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1397783 del 21 de febrero de 2020.

Objeto: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de
las unidades productivas creadas del pregrama SENA Emprende Rural - SER, en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.

Plazo: Nueve (09) meses, Veintiséis (268) dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2020.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Cinco (05) de marzo de 2020,

Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2020 (En Ejecucién).
Término de ejecucion: Nueve (09) meses, Veintiséis (26) dias

Obligaciones especificas:

1) Apoyar al lider de red regional y al profesional de apoyo regional - SER en ia planeacion de la
atencién y seguimiento al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas. 2) Apoyar
a los emprendedores integrantes de las unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento
empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la coordinacién naciona! de emprendimiento -
programa SER. 3) Realizar la planeacion anuval de sus actividades y cumplimiento de metas e
indicadores de acuerdo a las herramientas dispuestas por la coordinacion nacional de
emprendimiento - programa SER. 4) Apoyar en la preparacion de las unidades productivas y
empresas rurales creadas para |a participacion en eventos comerciales y gestion de clientes de orden
regional y nacional. 5) Realizar el analisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales
como insumo para la oferta regional de proyectos, presentando avances al profesional de Apoyo
Regional - SER mensualmente. 6) Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos. 7)
Analizar y presentar informe del estado de los indicadores de cada unidad productiva y empresa
atendida, arrojado por la herramienta de diagnéstico establecida por el SENA. 8) Diagnosticar las
necesidades de formacidn y de asesoria técnica de las unidades productivas y empresas creadas,
para determinar el apoyo -de Instructores y/o plan de formacidn complementaria. 9) Concertar,
socializar y hacer acompafiamiento a la implementacién de los planes de accidén que se deban
ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo al diagndstico realizado. 10) Definir con el
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emprendedor los indicadores que permitan medir la evolucion de |a emprasa durante el proceso de
acompafamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas, generacion
de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentacion a fuentes de financiacion entre otros.
11) Eiaborar y presentar los informes mensuales de seguimientc de las unidades productivas
acompafadas en los formatos establecidos por la coordinacion nacional de emprendimiento -
programa SER con calidad y oportunidad. 12) Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria
de las unidades productivas fortalecidas. 13) Presentar oportunamente informes al profesional de
apoyo regional SER y a la coordinacion nacional de emprendimiento, en los formatos y plazos
establecidos con calidad y oportunidad segun lineamientos. 14) Garantizar la adecuada y oportuna
alimentacién de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de fa informacion de la ejecucion
del programa, tales COMPROMISO vy ofros dispuestos de manera temporal o permanente por el
SENA, informando a los supervisores de confrato la falta de esta informacion por el contratista. 15)
Apoyar la formulacion de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro del
plan de accién de la unidad productiva a fortalecer. 16) Asistir mensualmente a los comités de
planeacion y seguimiento citados por el Profesional de Apoyo Regional - SER. 17) Presentar
mensualmente agenda y cronograma de prestacion de servicios. 18) Asistir a las visitas de
seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por el profesional de apoyo regional
- 8ER o la coordinacion nacional de emprendimiento. 19) Parlicipar activamente en ferlas, ruedas de
negocio, financieras y todo tipo de eventos propios o de otras entidades que promuevan la difusion
¥ la comercializacion de bienes y servicios de las unidades productivas y empresas acompafiadas.
20) Realizar el registro oportuno y con calidad de las actividades realizas en las plataformas y/o
herramientas establecidas por la entidad. 21) Realizar la gestién para la inscripcién de empresas
rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para promover la insercion laboral rural.
22) Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias metodolégicas, curscs virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier ofro tipo de evento al que sean convocados por la direccion
regional y la coordinacién nacional de emprendimiento. 23) Apoyar en los procesos administrativos
concernientes al proceso de fortalecimiento que requiera el profesional de apoyo regional - SER,
para la correcta ejecucion del programa SER. 24) Articular con el equipo SBDC para la formalizacion
de unidades productivas, la presentacion de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender
asi como la identificacion de otras fuentes de financiacion disponibles para los diferentes tipos de
unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompaiiar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 3 unidades
productivas asi como en la ejecucién de los recursos asignados en la vigencia. 25) El contratista se
compromete a cumplir con la entrega de los siguientes productos, a los cuales se les hara verificacion
del avance y cumplimiento de manera mensual y al finalizar cada ciclo de atencién por el profesional
de apoyo regional - SER y el supervisor de contralo. Productos verificables: Estructura de
seguimiento integrada publicada en drive donde se medira el proceso y los siguientes indicadores
de gestion aplicables a cada unidad productiva y soportados con evidencia objetiva respecto a: 160
horas de asesorfa / mes directa a las UP asignadas. Evidencias de ventas. Generacion de trabajo
decente. Evidencias Acceso a fuentes de financiacién. Evidencias de acuerdos comerciales.
Evidencias de eventos de fortalecimiento. Estructura organizacional. Informe final por cada unidad
productiva. Otros determinados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 26) Consolidar el
portafolio de evidencias para cada una de las Unidades Productivas en proceso de fortalecimiento,
con base a los lineamientos de entregables y del procedimiento de fortalecimiento a Unidades
Productivas, segin los lineamientos de gestién documental del Centro de formacion asignado, y de
la Direccion General. 27) Presentar al profesional de apoyo misicnal de centro las necesidades de
asistencia técnica de las unidades productivas en fortalecimiento a fin de articular el desarrclio del
plan de asistencia técnica con AGROSENA. 28) Participar en las reuniones de seguimiento
convocadas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico, lider de red SBDC.
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Valor: E! valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Treinta y

Ocho Millones Ochocientos Mil Pesos M/Cte ($38.800.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con fa informacién registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los 24 dias de Diciembre de 2020.

; ] Firmado digitalmente

. por Aura Elvira
7,»’ “Narvaez Agudelo
-Fecha: 2020.12.24
08:08:15 -05°C0"
AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
Directora (E) Regional Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
NIT: 899.999.034-1

Proyecit: Martha Isabel Garcia
Rovisd: Johnnatan Andrés Figueroa Hidalgo
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LA SUSCRITA DIRECTORA (E) DEL SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) JUAN CARLOS CERON ESPINOSA, identificado {a) con cedula de cludadanla
N_o. .16.758.312 de Call, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el ({los)
siguiente(s) contralo(s) de prestacidn de servicios personales reqguladas por la Ley BO de 1993
(Estaluto General de Conlratacidn de la Administracién Publica), modificada per la Ley 1150 de 2007,

Decr'elo 1082 de 2015 y sus demas decrelas o normas reglamentarias, como se describe a
continuaclén:

1. NUmero y Fecha del Contrato: 000998 del 22 de enero de 2018.

Objeto: Prestar serviclos profesionales para la gestibn y seguimienlo de los programas de
emprendimienio y apayo a los usuarios de las unidades de emprendimiento y gestion de prayeclos
especiales, de acuerdo a los lineamlentos de [a Coordinacidn Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asl como el cumplimienlo de las metas e
indicadores asignados.

Plazo: Once (11) meses y Cinco (05) dlas, contados a partir de la fecha de inicio del conltrato sin
exceder el 31 de dicilembre de 2018.

Inicio de Ejecucldn: Veintiséis (26) de enero de 2018.
Facha de Torminaclén de Contrato: Treinta y Uno {31) de diciembre de 2018.
Término de ejecucion: Once (11) meses y Cinco (05) dlas.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos estratégicos, objelivos
y melas eslablecidos por la Direccién de Empleo y Trabajo — Coordinacidn Nacional de
Emprendimiento, lider regional de Red SBDC, para los programas de Emprendimiento, en el Centro
de Formacitn, 2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accidn del centro formulado con
base en los Lineamientos entregados por el tder regional de Red SBDC y [a Coordinacion Ngc?onal
de Emprendimiento. 3. Cumplir y/o hacer cumplir las metas asignadas al centro haclendo segt‘umlento
y estableciendo las oporlunidadas y/o acciones de mejora requeridas para lograr su cumplimiento, 4.
Hacer seguimienlo, verilicar y analizar 1a informacién reportada y gestidn de todos de los gesmfes
asignados al centro, velando por la calidad de la informacion en los sistemas de informacién
exictenies. 5. Reallzar el segulmiento a la ejecucion de cada gestor del cenlro. referente al
cumplimiento de objetivos, [lneamientos y melas asignadas. 6. Velar por la cont_:abllldad. oportunidad
y calidad de la informacion registrada por los gestores del centro en las diferenles platalormas
lecnol6gicas de la Entidad y de los informes presantados, 7. Parlicipar en eyenlos de Idwulgaqon ¥
sensibilizacidn para el fomento de la cultura del emprendimienio atendiendo los lineamientos
eslablecidos. 8. Asesorar a los emprendedores en |as diferentes elapas eslablecld.as para la creacién
de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/o olras fuenles de financiacian 9. Reall‘zjaz
acompafamiento y seguimiento, en la puesta en marcha da las empresas creadas con recursos de
Ministerla de Trabajo
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Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando visilas programadas a las instalaciones
de las empresas y asesorias en los centros SENA - SBOC 10, Asesorar a los Clientes de centro
$ENA - SBODC que o requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresanal de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad 11. Cumplir con tas actividades planificadas con los emprendedores
ylo empresarnos en los liempos vy condiciones esfipuladas. 12. Diagnosticar las necesidades de
formacion de los emprendedores y/o empresanos y realizar sesiones de entrenamuento para fortalecer
Sus compelencias, 13. Alender y gestionar proyectos especiales que sean requendos por el Ceptro
SENA - 3BDC y/o los asignados per el lider regional de Red. 13, Realizar el reqistro veraz y oportuno
de las aclividades realizadas en las plataformas de la enlidad, garantizando la caldad de la
informacién reportada. 14. Colaborar en el desarrolio de compelencias de emprendimiento dentro de
los procesos formatves de la Entidad en as0co con la direccibn de formacién profesional en cada
regional y centros de formacidn 15, Asistic y participar en los foros, serminanos, capacilaciones, Cursos
v[nuales. comités de trabajo, reumones y cualquier otro lipo de evento al que sea cenvocado por el
Lider regional de Red SBDC. 16 Programar y participar eventos de divulgacion y ruedas de negocio
del centro o Ia regional 18 Cumplir con lo establecido en las procesos y procedimientos del Sistema
Integrado de Geslion y Autocontrol (SIGA). 19 Promover la difusidn y uthizacion de las diferentes
fuentes de financiacitn para la creacidn de empresas 20, Apoyar en los procesos administralivos que
requiera el lider regional de Red para la corecta ejecucion sus programas de emprendimuenta 21
Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requendos 22 Respelar los
parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la Unidad
de Emprendimiento 23, €] contrausta se comptomete bajo sus propios medios a cumphe para la
vigencia 2018 o en el tiempo del contralo, con [as metas asignadas y hneamientos establecidos por
12 Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales
del programa. Eslas metas seran distnbuidas per el gestor lider de centro y/o lider de Red, asl mismo
serd verificada su ejecucidn mensual por pane del supervisor del conlralo. 24. En general, desarrollar

todas aquellas actividades inherentes al conlrato y necesanas para la correcta ejecucion del objeto
mismo.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Cuarenta
y Ocho Millones Trescientos Siete Mil Pesos M/cle ($48.307.000,00).

2. Namero y Fecha del Contrato: 001425 de] 14 da febrero de 2019.

Objoto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los centros de desarrollo
empresanal, geslidn de proyeclos especiales, de acuerdo a los lineamientos de la coordinacion

nacional de emprendimiento y a lo determinado por el lider regional de Sena-sbdc, asi como el
cumplimiento de las melas e indicadores.

Plazo: Seis (6) Meses, contados a partir de ta fecha de inicio del contrato sin exceder el 31 de
diciembre de 2019.

Inlclo de EJecucién: Quince {15) de febrero de 2019.
Facha de Terminaclén de Contrato: Treinta y Uno (31) de julio da 2019.

Término de ejecucién: Seis (6) Meses.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccldn Reglanal Valle
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Obligaciones Espocificas del Conirato:

1. Gesllonar las acclones requeridas para el cumplimiento do los Lineamiantoa Estraléqiens, objetives -

y metas eslablecitdos por la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, segun 1a planeaciédn regional
y del Centro de Desarrollo Empresanal, para los programas de Emprendimlento 2 Disefiar, gestionar
y hacer seguimiento al plan de Accidn indwidual formulado con base en los Lineamienins entregados
por 1a Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeacién regronal y del Centro de
Desarollo Empresanal, para los programas de Emprendimiento 3. Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplinuento 4 Registrar de manera conliable,
oporuna y con calidad la informacidn referente al desarrollo de sus serviclos en las platalormas
tecnoldgicas de 1a Entldad, de manera coherente con las evidencias de prestacion del seracio S

Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacidn para el fomento de la cullura del emprendirmiento
alendiendo los lineamientos eslablecidos. 6. Asesorar a los emprendedores en Ias diferentes etapas
eslablecidas para la creacion de empresas lales como ideacion y validacion lemprana, pilch y
formulacion de planes de negocwo, con recursos del Fondo Emprender y/o olras fuentes de
tinanciacion 7 Realizar acompaftamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas
creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de linanciacion, realizando visitas
programadas a las instalaciones de las empresas y asesorias en los cenlros Centro de Desarrollo
Empresanal SENA 8 Asesorar a los Clienles del Cenlro de Desarrollo Empresarlal SENA que lo
requieran en sus procesos de Foitalecimiento Empresarial de acuerda a los lincamientos fijados por
la entidad. 8 Cumplr con las aclividades planificadas con los emprendedores yfo empresaros en los
tlempos y condiciones esbpuladas. 10. Diagnesficar las necesidades de lormacion de los
emprendedores y/o empresarios y realizar seslones de entrenamiento para forialecer sus
compelencias 11 Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimuento dentro de los
procesos lormalivos de la Entidad en asocio con la direccion de formacion profesional en cada
regional y centros de formacidn. 12, Aslstir y participar en los foras, seminarlos, capacilaciones, CLIS0s
vifuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el
Lider regional de Red 13. Panlcipar evenlos de divulgacion y ruedas de negocio del ceniro o la
regional 14 Cumplir con lo establecido en Ios procesos y procedimientos del Sislema Integrado de
Geslion y Autoconlrol (SIGA). 15. Identificar y promover el uso de las diferentes fuentes de
financiacion para la creacion de empresas 16 Apoyar los procesos adminsirativos del centro y 1a
regional relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes a las actividades de
su perfil y a la naturaleza de los servicios conlralados 17 Enlregar oportunamente los informes
mensuales y cada vez que sean requeridos 18 Respelar los paramelros de Habeas Data
delerminado para cada uno de los programas desarrollados en el Centro de Desarrollo Empresanal

19 E) contralista se compromete bajo sus propios medios 3 cumplir para 1a vigencia 2019 o en el
pempo del conlrate, con tas metas asignadas y lineamientos eslablecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos ¥ lingas misionales del programa
Estas melas seran distnbuidas por el gestor tider de centro yio lider de Red, asl mismo seria venhcada
su ejecucidon mensual por parle del supervisor del contrato 20 En general, desarrollar lodas aquelias
actrvidades inherentes al contralo y necesanas para la correcia ejecucion del objeto mismo

Valor: El valor del contrato para todos los efeclos egales y fiscales, es (o fug) maxima de Veinbanco
Millones Cuatrocientos Sesenta y Un Mil Seiscientos Pesos Micte. (3 25 4G1 GO0 00)

3. Namero y Focha del Contrato: 002522 del 04 de septiembre de 2019

Objoto Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuanos de los cenlrns de desarrolo
empresandl, de acuerdo los neamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendinvento y a 1o

Ministeria de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZANE
Direccldn Reglonal Valle

Direccian Calle 52 Ho.2Di-15, CGudad Santiago de Call - PBX {57 J) 341 5400 Ev1 220723 v 226028 et
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determinado por et Lider Reglonal de Red SENA-SBDC, asl coma el cumplimiento de las metas e
Indicadores asignados.

Plazo: Tres (3) Meses y Quince (15) dlas, contados a parlir de la fecha de iniclo del contrato sin
exceder el 31 de diciembre de 2019,

Inicio do Ejecucldn: Nueve {09) de sepliembre de 20179,
Fecha de Terminacldén de Contrato: Veinticuatro (24) de diciembre de 2019.
Término de ejecuctén: Tres [3) Meses y Quince {15) dias

Obllgaclcnes Especificas del Contrato:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estralégicos, objetivos
y metas establecidos por la Coordinacion Nacicnal de Emprendimiento, segn la planeacién reglonal
y del Cenltro de Desarrollo Empresarial, para los pragramas de Emprendimiento. 2. Disefar, gestionar
y hacer sequimiento al plan de Accitn individual formulado con base en los Lineamientos enlregados
por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun fa planeacitn regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los pregramas de Emprendimiento. 3. Cumplir las metas asignadas
estableciendo las acciones requeridas para lograr su cumplimienlo. 4. Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad |a informacion referente al desarrollo de sus servicies en las platalormas
tecnologicas de la Entidad, de manera cohierente con las evidencias de preslacidn del servicio. 5.
Participar en eventos de divulgacion y sensibllizacién para el fomento de |a cultura de! emprendimiento
alendiendo los ineamienlos eslablecidos, 6. Asesorar a los emprendedores en las dilerentes etapas
establecidas para la creacién de empresas lales como ideacidn y validacion temprana, pitch Yy
formulacidn de planes de negoclo, con recursos del Fondo Emprender yio otras fuentes de
financiacidn. 7. Realizar acompafiamiento y segulmiento, en la puesta en marcha de las empresas
creadas con recursos del Fondo Emprender u otras fuentes de financiacion, realizando visitas
pragramadas a las instalaciones de las empresas y asesorlas en los centros Cenleo de Desarrolln
Empresarial SENA, B. Asesorar a los Cllenles del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fifados por
la entidad. 9. Cumply con las actividades planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los
liempos y condiciones eslipuladas. 10. Diagnoslicar las pecesidades de formacion de los
emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de entrenamienlo para fortalecer sus
compelencias 11. Colaborar en el desarrollo de compelencias de emprandimiento dentro de Ios
procesos formativos de la Entidad en asocio con la direcclon de formacion profesional en cada
regional y centros de formacion. 12. Asistir y participar en los faros, seminarios, capacitaciones, cursos
virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier olro tipo de evento al que sea convocado por el
Lider regional de Red. 13. Participar evenlos de divulgacién y ruedas de negocio del centro o Ia
regional: 14. Cumplir con Io establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de
Gestidn y Autoconirol (SIGA). 15. Identificar ¥y precmover el uso de las diferentes fuentes de
financiacion para la creacion de empresas. 16. Apoyar 10s procesos adminisirativos del centro yla
regional relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes a las actividades de
su perfil y a la npaluraleza de los serviclas conlratades. 17. Entregar oportunamente los informes
mensuales y cada vez que sean requeridos. 1B. Respetar los parAmetros de Habeas Data
determinado para cada uno de los programas desarrollados en el Centro de Desarrollo Empresarial.
19. El contratisla se compromete bajo sus proplos medios a cumplir para la vigencta 2019 o en el
tiempo del conlrato, con las melas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacién
Nacicnal de Emprendimienlo, en cumplimiento de los objelivos y lineas misionales del programa,
Estas metas seran distribuldas por ! gestor lider de cenlro y/o lider de Red, as! mismo serd verificada W aRta

Minislerlo de Trabajo @
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE w
Direccidn Reglonal Valle
Disecclon Calle 52 No.2BIs-15, Cludad Sanllago de Call. - POX (57 2) 341 5800 Ext. 226720 y 226024 mm‘

www.sena.edu.co - Linea gratulla naclonal; 01 80009 10 270  GD-F-Q11 V04 Pig. 4
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Certificacidn No. 220

w .,

;gt:!‘fi%:l:’cmn mensual por parte del supervisor del contralo. 20 En general, desarrallar tndas aquellas
Ades inherentes al contrato y necesarias para la correcia ejecucidn del objelo mismo

Valor: El valor de! contrato .
para todos los efeclos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Catorce
Millones Ciento Nueve Mil Noveclentos Setenta Pesos Micte, {5 14.109.970.00).

Se expide a soliciud de! interesado(a), de acuerda i i
) con la informacién registrada en el 5
BASE del SENA, a los 31 dlas de Diciembre de 20196. a tstema ON
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RODOLEO RUIZ CAMARGO
AVALUOS TECNICOS CORPORATIVOS
CONSULTORIA EMPRESARIAL

A SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que el sefior JUAN CARLOS CERON ESPINOSA, identificado con cédula de ciudadania
No. 16,768,312, presta sus servicios como asesor empresarial desde el 01 del mes de Julio de 2015 a la

fecha, mediante contrato de prestaciones de servicios profesionales

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los seis (06) dias del mes de noviembre del

dos mil dieciocho (2018)

RODOUFO RUIZ CAMARGO
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 13A No. 83 - 12 Oficina 3038
Teléfono Oficlna {57) 372 10T4
Celular; 310 822 9855
Cali - Colombia
www,ruizavaluos.com



USC

UNIVERSIDAD

SANTIAGO
DE CAL

LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR:

Que el sefior CERON ESPINOZA JUAN CARLOS, identificado con cedula de ciudadania
No. 16.768.312, viene vinculado en esta Institucidn, asi:

MEDIANTE CONTRATO A TERMINO- FIJ’O
.SECRETARIO ACADEMICO del Programa de Ingenieria de SLstemas y Telematica.
Del 16 de julio de 1998 al 18 de diciembre de 1998.

HEDIAN‘I.‘E CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN afi0

_SECRETARIO® ACADEMICO de los Programas de Ingenieria de Sistemas Y Telematlca,
Jornada Diurna Y Tecnoclogia De Sistemas Jornada Nocturna

Del 14 de enero de 1999 al 17 de diciembre de 1999.

MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO POR LAEOR DETERMINADA PARA DOCENTES

PROGRAMA MATERTA I.H.S
19998 Del 01 de Agosto de 1959 al 30 de Noviembre de 1999.

'Ingenleria de Sistemas y Telematica

2000A Del 19 de Enero de 2000 al 30 de Mayo de 2000,

INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA ESPIRITU EMPRESARIAL 12H
INGENIERfA DE SISTEMAS ESPIRITU EMPRESARIAL 4H
20008 Del 24 de Julio de 2000 al 26 de Noviembre de 2000.

.INGENIERIA DE SISTEMAS ESPIRITU EMPRESARIAL 4H
INGENIERIA DE SISTEMAS Y TELEMATICA ESPIRITU EMPRESARIAL 4
ENFERMERIA ) ESPIRITU EMPRESARIAL 4H
ZQOIA Del 22.de Enero de 2001 al 02 de Junio de 2001,

INGENIERTA DE SISTEMAS ESPIRITU EMPRESARIAL 4H
INGENIERTA DE SISTEMAS Y TELEMATICA ESPIRITU EMPRESARIAL 4H
20018 Del 23 de Julio de 2001 al 25 de Noviembre de 2001,

*INGENIERIA DE SISTEMAS ESPIRITU EMPRESARIAL . 4H
INGENIERTA DE SISTEMAS Y TELEMATICA ESPIRITU EMPRESARIAL I 4"
INGENIERIA .DE SISTEMAS Y TELEMATICA ESPIRITU EMPRESARIAL II 41

MEDIANTE CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN aNO
ASISTENTE 1 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
Dbel 17 de enero de 2002 al 12 de diciembre de 2002,

MEDIANTE CONTRATO DE TRABRJO POR LABOR DETERMINADA PARA DOCENIES

PROGRAMA MATERIA I.H.8
,2002B Del 22 de Julioc de 2002 al 30 de Noviembre de 2002 )
CON'I‘ADURIA PUBLICA ESPIRITU EMPRESARIAL I 2H.
INGENIERIA INDUSTRIAL ESPIRITU EMPRESARIAL II .. 2H

] s
.Bunznu:‘znms. : I ﬁ&“‘?ﬁ;&w

Calle 5a Carrera 62 Campus Pampalinda AA. 4102 / Teléfono: PBX 518 30 00 Tefefax; 092 518 30 20
Web: www.usc.edu.oo - Twitter: @usantizgodecali - www.fzcebook.com/usantiagodecali - wwwyoutube. oom/umsanhagodetzh
Nit. §90.393.797-1 { Santiago de Cali - Colombia
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NG

UNIVERSIDAD

SANTIAGO
DE CALI

2009A Del lQ_dé Enerc de 2009 al 30 de Marzo de 2009
ECONCMICAS Y EMPRESARIALES

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES

ASESORYA TRABAJO DE GRADO
ASESORIA

2009B Del 21 de Julio de 2009 al 2% de Noviembre de 2009,

DIREC GENERAL DE INVESTIGACICN
CIENCIAS ECONCMICAS Y EMPRESARIALES

ASESORIA DE INVESTIGACICN
ASESORIA DE GRADO

2010A Del 18 de Enero de 2010 al 30 de Mayo de 2010,

DIREC GENERAL DE INVESTIGACION
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

ASESORIA DE INVESTIGACION
ASESORIA DE GRADO

20108 Del 26 de Julio de 2010 al 28 de Noviembre de 2010.

CEIDER

DIRECCION DE INVESTIGACION

+2011A Del 24 de Enero de
CEIDER

2011B Del 25 de Julio de
CEIDER
CEIDER

2012A Del 23 de Enerc de
CEIDER
CEIDER ,
2012B Del 23 de Julio de
CEIDER

CEIDER

DPTO DE ADMINISTRACICN Y

2013A Del 28 de Enero de
CEIDER

CEIDER

DPTO DE APMINISTRACION Y
.TEC, PFROF. EN GASTRO,
CEIDER

TEC., EN DIR. TURISTICA Y

2013B Del 22 de Julio de
DERECHO PRIVADO
DERECRQ: PRIVADO
DERECEOQ PRIVADO
DERECHO PRIVADO

1508001

BUREAUVERITAS |-
Centifleation

2011

2011

2012

2012

MERCADEOQ

ASESORIA
ASESORIA

al 05 de Junio de 2011.

TRABAJO DE GRADO

al 04 de Diciembre de 2011.

TRABAJO DE GRALO
SEMINARIO DE INVESTIGACION I

dl 03 de Junic de 2012.

SEMINARIQ DE INVESTIGACION I
TRABAJO DE GRADO

al 02 de Diciembre de 2012,

TRABAJQ DE GRADO

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

LIDERAZGO EMPRESARIAL

2013 al 02 de Junio de 2013,

MERCADEQC

HOT.

SEMINARIO DE INVESTIGACION T

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

LIDERAZGO EMPRESARIAL
PRODUCCION AMAELE

SEMINARIO DE GRADC

LIDERAZGO DE GESTION Y CONST.

2013 al 24 de noviembre de 2013.

Calle 5a Camvera 62 Campus Parnpalinda AA. 4102 / Teléfono: PBX 518 30 00 Telefax: 092 518 30 20

TEORIA GENERAL DEL P.
OBLIGACIONES I

CIVIL BIENES
SEUCESIONES

12
8H

10H
12H

"10H
12H

6H
1oH

6H

3H
‘3H

6H
3H

4H
2H
2H

3H
3H
2H
2H
3H
3H

Z2H
2H
3H
6H

Web: www.usc.edu.co - Twitter: @usantiagodecali - www.facebook.com/usantiagodecali - wwawvyoutube.comfunisantiagodecali
Nit. 850.303.797-1 / Santiago de Cali - Colombia




UNIVERSIDAD

SANTIAGO
DE CALI

20147 Del 03 de Febrero de 2014 a la fecha.

CENTRC DE INVESTIGACION DIRECC, TG 2H
TEC. EN DIRECCION DE EMP. TUR. LIDFERAZGO GESTICN Y CONSTR. 38
TEC. EN OPER DE SERV. GASTR PRCDUCCION AMABLE: 2H
CENTRC DE INVESTIGACION SEM INV. 2 2H
CEIDER SEM DE INVESTIGACION I 3H

Para constancia de lo anteriox, se firma y sella en la ciudad de Santiago de
‘Cali, el dia 23 del mes.de Mayo de 2014.

JUAN S CORDOBA ARTURO
R DEPARTAMENTO DE GESTION H A

N

%

s oo
BUREAY VERITAS (A !
Ceryification AECAEDINED 5”?"\\‘1&

Calle 5a Carrera 62 Campus Pampalinda A.A. 4102 / Teléfone: PBX 518 30 00 Telefax: 092 518 30 20
Web: wwwiusc.edu.co - Twitters @usantagodecali - www.facebook.com/usantiagedecali - www.youtube.com/unisantiagodecali
Nit. 890.203.797-1 f Santlago de Cali - Colombia
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